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lhr Einstieg in ein
digitales HSE-Management

eine Software-Lésung fur Arbeitssicherheit, Personalmanagement & Informationssicherheit
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Wir schaffen gemeinsam Sicherheit
— far einen verantwortungsvollen
Umgang mit Mensch und Umwelt

Die Jochen Blécher GmbH ist Hersteller der HSE-Management-Lésung eplas und rundet ihr Portfolio
mit den Bereichen consulting und acadamy ab. Das Unternehmen besteht nicht aus externen
Kapitalgebern, sondern ist ein rein inhabergefuhrtes Unternehmen. Wir konnten nur so viel wachsen,
wie wir auch letztlich verdient haben.

Die Themen Softwareentwicklung, Vertrieb, Beratung, Einfihrung der Software, Support und die damit
verbundenen Leistungen werden durch eigene Mitarbeitende abgebildet. All das, was wir an Leistungen
erbringen, jedes Produkt, das wir herstellen, machen wir selbst mit unseren eigenen Mitarbeitenden.
Darauf sind wir stolz und sehen und schdtzen die Besonderheiten unserer Mitarbeitenden.

eplas:net .consulting e<academy

WIR SIND RATGEBER WIR SIND LOTSE WIR SIND ENABLER

Zukunft gestalten Sicherheit bieten Wachstum ermdéglichen

— mit Erfahrung — mit Weitsicht und Uberblick — mit ehrlicher
Kommunikation

Bei uns stehen die Mitarbeitenden vor dem Thema Wirtschaftlichkeit. Daher pflegen wir einen
wertschdtzenden und I6sungsorientierten Umgang miteinander. Wir fuhlen uns fUr unser Handeln
verantwortlich, stehen zu unseren Fehlern und lernen gemeinsam daraus. Dabei bleiben wir immer
sachlich und zielgerichtet.

Selbststandiges und kreatives Handeln unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig. Wir firdern aktiv eine
ausgewogene Work-Life-Balance und unterstitzen bei der Kinder- und Familienbetreuung, auch, um
die Gesundheit, Freude und Motivation unserer Mitarbeitenden zu erhalten.

~Jeder Mensch ist die Summe seiner
Rollen und jede fille ich mit Leidenschaft
verantwortungsbewusst aus. Sei es als
Ehemann, Vater, Sohn, Bruder oder Chef
— mein Gegenuber kann sich auf mich
verlassen.”

Jochen Blécher - Geschdftsfihrer
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Unser Sicherheitsversprechen an Sie

Im HSE und HR-Bereich wird mit einer Vielzahl sensibler Daten gearbeitet. Unsere Kunden aus den
verschiedensten Branchen vertrauen uns und unserer Software eplas unter anderem sensible Mit-
arbeiterdaten an.

Daher spielen bei uns die Sicherheit der Informationsverarbeitung und der Schutz von personenbezo-
genen Daten eine ganz wesentliche Rolle. Als Auftragsverarbeitende im Zusammenhang mit unserer
Managementlésung eplas verstehen wir Informationssicherheit und Datenschutz als unerl@sslichen
Kundenservice.

Um das Vertrauen unserer Kunden, Partner und Dienstleister in uns als Firma noch mehr zu steigern
pflegt die Jochen Blécher GmbH ein umfassendes und nach aktuellen Erkenntnissen aufgestelltes ISMS
und wurde 2021 nach der héchsten Sicherheitsnorm der Automobilindustrie bewertet: TISAX Level 3 mit
dem Zusatz ,besonders sensible Daten”. Zusétzlich ist das Unternehmen nach ISO 27001 zertfiziert.

Informationssicherheits-Management-System (ISMS)

~Mit unserer eplas® HSE Management Software
verstehen wir Informationssicherheit und Datenschutz
als unerldsslichen Kundenservice.”

Alexander Kring - Information Security Officer (1ISO)

Wir lassen unser Unternehmen, unsere IT-Infrastruktur und eplas in regelmdRigen Abstéinden von
externen IT-Sicherheitsunternehmen prufen. Die Ergebnisse der sogenannten Penetrations-Tests (PEN-
Tests) helfen uns, unsere Lésung eplas, unsere IT-Infrastruktur und unser Unternehmen noch sicherer
zu machen.

\

ISMS Implementierung

ErfGllung der Anforderungen ISO 27001

Erfallung der Anforderungen TISAX Level 3 mit dem Zusatz ,besonders sensible Daten”
ErfGllung der Anforderungen ISO 9001

Erfallung der Anforderungen ISO 45001

/.....\

QR-CODE scannen
und mehr erfahren zur

TISAX'

Informationssicherheit in
eplas® und bei der
blécher cooperation
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Was ist eplas®?

eplas ist eine Software, die Unternehmen dabei unterstiitzt, den Uberblick liber alle relevanten
Themen und Aufgaben im Bereich Arbeitsschutz zu behalten. eplas erinnert an Termine, eplas
schult und unterweist Mitarbeitende unabhdngig der Teilnehmerzahl mittels E-Learning.

eplas stellt Ihnen notwendige und immer aktuelle Betriebsanweisungen flr egal welchen Arbeitsplatz
zur Verflgung, eplas gibt Ihnen Zugriff auf einen Gefahrstoff-Pool mit weit Uber 73.000 Gefahrenstoffen,
eplas begleitet Gefdhrdungsbeurteilungen, eplas unterstutzt Fihrungskréfte und HR beim Unfallma-
nagement, der arbeitsmedizinischen Vorsorge, Qualifikationsmatrixen etc. Und dies ist nur ein kleiner
Ausschnitt der Module von eplas.

eplas® - Das Dashboard als zentrale Oberflache

Welche Schulungen, Unterweisungen, Prifungen durch die Berufsgenossenschaft, Gefahrstoffer-
mittlungen usw. sind féllig oder Giberféllig? Welche Checklisten fiir Begehungen stehen aus? Wurde
der Arbeitsunfall bereits der Berufsgenossenschaft gemeldet oder nicht?

SO A

Mit dem Dashboard unserer eplas Software kénnen Sie alle fur
den Arbeitsschutz relevanten Informationen zentral verwalten
und den Beteiligten schnell und getrennt zur Verfigung stellen.
Je nach Arbeitsplatz gelten unterschiedliche Gefédhrdungsbe-
urteilungen. Diese verschiedenen Informations- und Arbeits-
¥ ansichten finden genaueste BerUcksichtigung. Auf Wunsch
kénnen die Nutzenden diese noch weiter individualisieren.
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Effizienzerh6hung

FUhrungskrafte und verantwortliche
Personenkreise erhalten eine zentrale und
intuitiv gesteuerte Aufgabenubersicht fur

reibungslose Arbeitsabldufe
mit hoher Zeitersparnis.

o /
4 . N

Rechtssicherheit &
Transparenz

Sicherheit schaffen durch erleichterte
Einhaltung von Normen und Gesetzen
sowie klare Transparenzen fur
den Bearbeitungsstatus auf allen
Leistungsebenen.

o /
4 N

Abteilungsuibergreifend

Jederzeit ortsunabhdéngig und
abteilungsubergreifend Zugriff auf
die erforderlichen Arbeitsbereiche,

Datensdtze und Dokumente
erhalten.

4 N

v

Qualitétssicherung durch
Standardisierung

Durch standardisierte Abl&ufe kbnnen
wichtige Begehungen, Prafungen
und Audits organisatorisch
und zentral gespeichert und
dokumentiert werden.

o /
4 N
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Kosteneinsparung durch
Automatisierung

Fristgerechte Zuweisung von
Regeltatigkeiten, Arbeitsschritten
und einmaligen Aufgaben erfolgen
automatisiert.

o /
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eplas® -
Ihr Gefahrstoff-Shop

Mit unserer Software eplas® arbeiten Sie ef-
fizienter und profitieren von den derzeit Gber
73.000 in unserem Gefahrstoff-Shop ge-
pflegten Gefahrstoffen. Sie kénnen die Da-
tensdtze der von Ihnen lizenzierten Gefahr-
stoffe inkl. Sicherheitsdatenbldttern einfach
und auf Knopfdruck importieren. Zusatzlich
profitieren Sie bei Anderungen von unserem
Update-Service und stellen so die gesetzli-
chen Vorschriften zum Umgang mit Gefahr-

@ffen und -gutern sicher. /

eplas® - die App

Wir haben eine digitale Lésung, die sich in
der Praxis bewdhrt hat. Daten werden nicht
mehr auf Papier, sondern direkt (z. B. via Ta-
blet oder Smartphone) erfasst. Datenvertei-
lung, Information, Aufgaben, Entscheidun-
gen, Ruckmeldungen oder Prozessabl&ufe
gestalten Sie mit dem Prozesseditor selbst.
Die Software eplas® fuhrt sie automatisiert
aus und speichert Vorgdnge revisionssicher.
Vorgaben, DIN-Normen und Unternehmens-
ziele werden nicht nur digital dokumentiert,

sondern auch digital automatisiert.

\_ /

eplas® - Ihr Reminder bei
Checklisten & Workflows

Begehungen, Einweisungen, Vorfallmeldun-
gen, Antrage fur den Einsatz neuer Gefahr-
stoffe usw. — auch im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz gibt es jede Menge Checklisten,
Formulare und Genehmigungsprozesse. Mit
der Software eplas® kénnen Sie diese einfach
digital abbilden. So erreichen Sie Transpa-
renz, sparen Arbeitszeit, sind jederzeit aus-
kunftsfreudig und verfligen Uber Daten, die
sich auf Knopfdruck auswerten lassen.

lhre Vorteile

eplas ist immer auf dem neuesten Stand der Gesetze und Richtlinien, deckt lhre Defizite auf und denkt
fur Sie an Termine, Audits und Uberarbeitungen. Kein Mensch kann sich alles auf einmal merken - je
groRer das Unternehmen, desto komplexer die Herausforderung.

Mit eplas ist Schluss mit Ubervollen Ordnern, aufwendigen Excellisten, silumigen Koordinierungen und
missverstandlichen Delegationen.

Mitarbeitende werden termingenau und wiederkehrend, ohne langwierige Schulungsvorbereitungen
oder aufwendige Dokumentation der Teilnahme in allen fur ihren Einsatzzweck benétigten Themen ge-
schult und das alles ohne Produktivitdtsverluste. Mehr noch, all dies ist nicht nur auf Unterweisungen
gemadaf DGUV Vorschrift 1 beschrénkt, Sie kdnnen alle betrieblichen Themen aus Bereichen wie Quali-
tdtsmanagement und Umweltschutz oder produktionsrelevante Themen abdecken.

Durch die Verknupfung von Préisenz- und E-Learning-Einheiten ist die nachhaltige Vermittlung von Wis-
sen sichergestellt, auch bei praxisorientierten Themen.

Wir sehen es als unsere Verantwortung

Bringen Sie mit unserem System Transparenz in lhre sicherheitsrelevanten Prozesse. Nutzen Sie unsere
Erfahrung als Ratgeber, um Ihre Abldufe bewusst in die Zukunft weiterzuentwickeln. Auf diesem Weg
verstehen wir uns als Ihr Lotse durch die Unwdagbarkeiten der Arbeitssicherheit. Behalten Sie den Uber-
blick und standardisieren Sie Ihre Prozesse mit der nétigen Weitsicht und Kreativitét. Als Enabler spre-
chen wir die Dinge offen und ehrlich an. Wir befdhigen Sie und |hr Team auf diesem Weg nachhaltig
erfolgreich zu wachsen. Verlassen Sie sich darauf.

® cplas econsulting eacademy
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lhre Software fur HSE-Management
& Arbeitssicherheit und
HR/Personal & Personalmanagement

/ Module Arbeitssicherheit: \

/((((((((((ﬂ(((

Dashboard & Reporting
Blended Learning
Gef@hrdungsbeurteilung
Gefahrstoffmanagement
Biostoffmanagement
Arbeits- & Betriebsmittel
Betriebsanweisungen

Audits & Checklisten
Vorgdnge & Checklisten
Vorgdnge & Workflows
Vorfall- & Unfallmanagement
Arbeitsmedizinische Vorsorge
Compliancemanagement
Besucher- & Fremdfirmen-
management

/

(w

CC <K

odule HR/Personal:

Schulungen & Unterweisungen
Vorfall- & Unfallmanagement
Arbeitsmedizinische Vorsorge
Workflow & Prozessmanager
Antragswesen

\

-

HSE-Management, Sicherheitsfachkrdfte,
Mitarbeitende etc. bendétigen schnellen und
verstandlichen Zugriff auf Informationen und

Daten. Mit dem eplas Dashboard kénnen

Arbeitsansichten generieren. Auf Wunsch
kébnnen auch die nutzenden Personen diese

7 N

Dashboard & Reporting

Unternehmensleitung, Fihrungskrdéfte,

Sie rollenbezogene Informations- und

noch weiter individualisieren.

o
/

funktioniert exakt so, wie Sie sie brauchen.

mit angepassten, individuell optimierten

Anwender*in fokussiert als dynamische

/
O A\

Gefdhrdungsbeurteilung

Die Gef&hrdungsbeurteilung in eplas

Ob klassisch per Faktorenmenu der
jeweiligen Berufsgenossenschaft oder

Strukturen. Oder ganz auf die*den

Checkliste?

o
~

o

Biostoffkataster? Biostoffe und gentechnisch
veréinderte Organismen (GVO). Sie wahlen
bei der Neuanlage eines Stoffes einfach

anlegen mdéchten. Beide Arten kédnnen in

klar strukturiert dargestellt und verwaltet

/
N

Biostoffmanagement

aus, ob Sie einen Biostoff oder GVO
eplas in einer gemeinsamen Ubersicht

werden.

4 N

Blended Learning

Effiziente Vorgehensweise bei der
Organisation und Durchfihrung
von Qualifizierungen, Fortbildungen,
Unterweisungen, Einweisungen
durch die Nutzung von E-Learning,
Présenzveranstaltungen und Blended
Learning (die Kombination aus Présenz
und E-Learning).

/

- /
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Gefahrstoffmanagement

Gefahrstoffkataster, Substitutionsprufungen,
verwendungsspezifische
Gefdhrdungsbeurteilungen,
Sicherheitsdatenbldatter — gut, wenn es
far komplexe Zusammenhdnge einfache
Lésungen gibt. Und warum nicht auch vom

eplas-,Gefahrstoffshop” profitieren?

\
4 ™

Arbeits- & Betriebsmittel

Welche Arbeitsmittel, Betriebsmittel,
Leihmittel oder PSA sind im Umlauf? Wann
stehen Prafungen an und wo sind diese
dokumentiert? Welches Inventar muss
erneuert werden? Gut, wenn man fur die
Antworten auf diese Fragen nicht mehr
Papier und Excel bemuhen muss.

- /
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Betriebsanweisungen

Erstellen und verwalten Sie einheitliche,
rechtskonforme und aktuelle
Betriebsanweisungen fur das gesamte
Unternehmen. Stellen Sie allen
Mitarbeiter*innen und FUhrungskraften
jederzeit eine revisionssichere
Dokumentation zur Verfiagung und erhéhen
Sie auf einfache Art und Weise die Sicherheit

K aller Menschen im Unternehmen. /

Vorgédinge & Checklisten

Begehungen, Einweisungen, Vorfallmeldun-

gen, Antréige fur den Einsatz neuer Gefahr-
stoffe usw. — auch im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz gibt es jede Menge Checklisten,
Formulare und Genehmigungsprozesse. Ein-
fach digital abbilden. So erreichen Sie Trans-

parenz, sparen Arbeitszeit, sind jederzeit

auskunftsféhig und verfigen Gber Daten, die

4 = I
Audits & Checklisten

Vorlagen fur HSE- und QM-Begehungsproto-
kolle einfach selbst erstellen und vor Ort via
Tablet abrufen und bearbeiten. Fotofunktion
und automatisches MaRnahmenmanage-
ment inklusive. RegeImdRige Prufungen las-
sen sich mit dem Auditmanagement planen
und zuweisen. Auch automatische Auditpla-

nung mit einer rollierenden Zuweisung von

K sich auf Knopfdruck auswerten lassen. /

Vorfall- &
Unfallmanagement

Hier dokumentieren Sie alle Unfdlle, Bei-
nahe-Unfdlle und sonstigen Vorfdlle Gber-
sichtlich und revisionssicher. Nutzen Sie die
Moglichkeiten unseres Moduls und arbeiten
Sie das Unfallgeschehen von der Erfassung
Uber offizielle Unfallmeldungen bis hin zur

Nachsteuerung inklusive Unfallstatistiken

K strukturiert und dokumentiert ab. /

K Auditor*innen ist moglich. /

Vorgdnge & Workflows

Erstellen Sie eigene Workflows z. B. fUr die
Meldung eines Vorfalls, Antrag neuer PSA
oder Gefahrstoffen oder eines Freigabepro-
zesses. Definieren Sie Abldufe und bilden Sie
einfache oder komplexe Prozess-Szenarien
ab: vom einfachen Antrag einer PSA bis zum
komplexen Gefahrstoffantrag, Kenntnis-
nahme eines Vorfalls oder der Freigabe von

K Gefdhrdungsbeurteilungen uvm. /

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

Steuern Sie Ihre arbeitsmedizinischen Vorsor-
gen, fuhren Sie Ihre gesetzlich vorgeschrie-
bene Vorsorgekartei. Planen/dokumentieren
Sie Angebots-, Pflicht- und Wunschvorsorgen
sowie Eignungsuntersuchungen, nutzen Sie
dazu die intelligenten Termin- und Raumpla-
nungsfunktionen, die die Abldufe aktiv unter-

K stUtzen und deutlich erleichtern. /

4 N

Compliancemanagement

In einer Welt voll von Rechten, Vorschriften
und Verpflichtungen, egal ob externen oder
internen Ursprungs, braucht es Orientierung.
Mitarbeiter*innen, insbesondere solche mit
Fach- oder FUhrungsverantwortung, mussen
auf einen Blick und gut versténdlich sehen,

welchen Pflichten sie unterliegen.

. /
£ D A
Schulungen & Unterweisungen

Stellen Sie Schulungen per E-Learning,
Prdsenzterminen oder im Blended Learning-
Verfahren aufeinander aufbauend Uber
eplas zur Verfigung. Fur die Planung der
Termine kénnen Sie ganz einfach die inte-
grierten Raum- & Terminplanungsoptionen
nutzen. Ergdnzend kénnen Sie Schulungs-
angebote rollenbasiert zur Verfligung stellen

K und alle beteiligten Rollen einbinden. /

Antragswesen

Antréige sollten vor allem leicht zu verstehen
und einfach auszufullen sein. Mit dynami-
schen Antragsformularen, die Schritt fur
Schritt z. B. entlang eines bendtigten Ent-
scheidungs- oder Auswahlprozesses des
Antragsstellenden nur wirklich relevante
Informationen abfragen.

< /

<
&

<
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Besucher- &
Fremdfirmenmanagement

Verwaltung von Besucher*innen ohne
grofRen Aufwand. Leicht bedienbares
Management-Tool, das den Besucher*innen
die mUhelose Eingabe der relevanten
Daten erméglicht und das Ausweise fur
Besucher*innen, gerne auch mit Foto,
erzeugen kann.

o /
- K N

Workflow & Prozessmanager

Bei einem Ein-/Austritt oder Versetzung eines
Mitarbeitenden fallen viele kleine und grolRe
Aufgaben an. An dem Prozess sind etliche
Rollen und Mitarbeitende beteiligt. Bereiche
kébnnen zielgerichtet miteinander kommu-
nizieren und jeder Mitarbeitende einfach,
sicher und datenschutzkonformn am Prozess

arbeiten.

GIEN

Vorfall- &
Unfallmanagement

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

Informationen dazu im
Bereich Arbeitsschutz.

4
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Passgenau und ohne versteckte Kosten
- SaaS oder On-Prem? Kauf oder Miete?

Sie haben gute Grunde fur Ihre IT-Strategie und diese ist uns wichtig. Daher kénnen Sie frei entscheiden,
ob Sie eplas in lhrer eigenen IT-Infrastruktur betreiben méchten (On-Prem) oder ob wir eplas fur Sie
hosten durfen (SaaS-Software as a Service).

Miete oder Kauf? Die Lizensierung der Module erfolgt modular. Sie kénnen unabhdéngig vom Lizenzmodell
frei entscheiden, ob Sie eplas als Mietmodell und dem Kaufmodell wé&hlen. Unabhd&ngig davon, ob
eplas als SaaS-Lésung oder On-Prem genutzt wird.

Lizenzierung & Staffelung

Wir legen Wert auf eine einfache und transparente Lizenzpolitik. eplas wird ausschliefdlich auf Basis der
Anzahl der Mitarbeitenden im Unternehmen lizenziert. Als Mitarbeitende gelten dabei sowohl eigene
Mitarbeitende als auch die Anzahl der regelmdRig beschdéftigten Leiharbeiter*innen (ANUs usw.). Dabei
ist die Anzahl der im System gleichzeitig arbeitenden Mitarbeitenden ebenso wenig beschrénkt wie die
Anzahl der Administrator*innen.

Die Praxis hat gezeigt, dass eine Lizenzierung nach Administrator*innen oder ,gleichzeitigen User*innen”
far den Kunden kaum kalkulierbar, in der Regel teurer ist und nur zu einer verminderten Nutzung des
Systems fuhrt. Es mussen immer alle eplas-Module mit der gleichen Mitarbeitenden-Basis lizenziert
werden. Es kann insgesamt nur nach einer Form lizenziert werden: entweder Miete oder Kauf. Eine
gemischte Lizenzierung (Miete und Kauf gleichzeitig) ist nicht méglich.

4 N N

eplas® On-Prem: eplas® Saas:
Sie stellen die benétigten Server- Wir stellen die eplas Portale fur Sie

komponenten zur Verfugung - eplas in unseren deutschen Rechenzentren
wird in Ihrem Netzwerk installiert. bereit. Sie bekommen den Zugriff darauf.

lhre Vorteile bei On-Prem: lhre Vorteile bei Saas:

v Sie betreiben die Software in v Wir hosten eplas fur Sie
Ihrer eigenen IT-Struktur v Wir stellen die gesamte Server-
v Sie haben alle Daten im Haus IT-Infrastruktur zur VerfGgung
+ Single Sign-On und andere v Wir tragen die Lizenz- und
lokale Dienste kénnen ggf. Serverkosten
einfacher genutzt werden v Wir sorgen fur die IT- und
+ Sie selbst kontrollieren die Datensicherheit

Serverstruktur und IT-Sicherheit v Wir kimmern uns um die
Datensicherungen

v Wir skalieren die Leistung der
Server und Anbindungen

v Wir installieren alle eplas-

k / k Updates kostenfrei

s " x
. *
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SaaS/Hosting u. a. zertifiziert nach:

ISO 9001 ISO 20000 ISO 27001 ISO 27018
ISO 14001 ISO 22301 ISO 27017
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U v
Mit eplas ist eine eplas ist durch seine
, lickenlose und rechtssichere intuitive Bedienbarkeit
‘ Dokumentation garantiert. einfach in der Anwendung.
- e
-

- Arbeitsbereiche/Abteilungen

Die organisatorische Strukturierung von eplas erfolgt Uber die Aufbauorganisation (Org-Struktur) sowie
eine parallele Organisations-Einheiten-Struktur, z. B. fur Standorte, Gebdude, R&ume, Maschinen und
Anlagen. Die Strukturierungsmaoglichkeiten in Verbindung mit dem tiefgreifenden Rollen- und Rechte-
konzept erlauben es, dass jede*r User*in - egal in welcher Abteilung - genau den Zugriff auf die Arbeits-
bereiche, Datensdtze und Dokumente erhdlt, die bendétigt werden.

Profitieren Sie von eplas®

Themenshop

Warum immer wieder das Rad neu erfinden? Profitieren Sie von unserer Unterweisungsbibliothek. Uber
den eplas-Themenshop kénnen Sie auf Gber 150 Unterweisungsthemen aus unterschiedlichen bran-
chenubergreifenden Themenschwerpunkten zugreifen. Neben Klassikern wie , Allgemeine Sicherheits-
unterweisung gem. DGUV Vorschrift 1, ,Persénliche Schutzausrtstung” und ,Flurférderfahrzeuge” sind
auch speziellere Themen wie ,Sicherheit fur Einrichter*innen und Instandhalter*innen”, ,Kommissio-
nierer*innen” oder ,Radlader” verfugbar.

Abgerundet wird das Angebot unter anderem durch Themen aus den Bereichen ,Datenschutz”, ,Um-
weltschutz”, ,Compliance” oder auch dem ,medizinischen Umfeld”. Viele Themen erhalten Sie zudem
auch mehrsprachig. Bei gesetzlichen Anderungen profitieren Sie von unserem Updateservice: Wir hal-
ten die Unterweisungen aktuell und informieren Sie bei Anderungen.

Gefahrstoffshop

Es ist schon irritierend, dass heute — mitten in der digitalen Revolution — Tag fur Tag in hunderten
Unternehmen identische Daten aus identischen Sicherheitsdatenbldttern manuell in Excel oder
anderer Datenbanken Ubertragen werden um ein individuelles Gefahrstoffkataster zu erstellen. Bis

Fir alle Abteilungen immer die richtige Losung

sich elektronische Austauschformate wie SDSComXML durchgesetzt haben, wird es vermutlich noch Durch eplas findet ein abteilungstbergreifender Austausch statt. Uber die mégliche Zuordnung von
dauern. Arbeiten Sie effizienter und profitieren Sie von den derzeit Gber 73.000 in unserem Gefahrstoff- disziplinarischen und auch organisatorischen Zustdndigkeiten haben Sie die Moglichkeit, komplexe
Shop gepflegten Gefahrstoffen. Sie kénnen die Datensdtze der von lhnen genutzten Gefahrstoffe Berechtigungsstrukturen einfach abzubilden, wodurch sich auch fachverantwortliche Zustdndig—

inkl. Sicherheitsdatenbldttern einfach und auf Knopfdruck importieren. Auch hier profitieren Sie bei keiten einrichten lassen.
Anderungen von unserem Updateservice.

® cplas econsulting eacademy
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Kundenzufriedenheit durch
geballtes Know-How

Wertschdtzender und lésungsorientierter Umgang mit Kunden und Mitarbeitenden ist die Grundlage
unseres Erfolges. Unsere Kunden schétzen das Fachwissen unserer Mitarbeitenden, den Willen Projekt-
ziele zu erreichen und die Bereitschaft dafur Uberdurchschnittlichen Einsatz zu zeigen. Dabei ist uns
selbststéindiges und kreatives Handeln unserer Mitarbeitenden wichtig.

Managementpolitik

Als einer der fihrenden Hersteller und Lieferant von Arbeitsschutzmanagementsoftware fur Geschafts-
kunden aller Branchen wollen wir durch eine ausgepragte Innovationsstrategie und modernste Ent-
wicklungstechnik die Anforderungen des Marktes und unserer Kunden sowie anderer durch uns be-
stimmte interne und externe Themen erfullen.

Wir stérken unsere Mitarbeitenden durch Eigenverantwortung, schaffen ihnen kreative Freirdume und
unterstutzen sie durch klare Zielvorgaben. Damit férdern wir die Weiterentwicklung und Identifikation
mit unserem Unternehmen.

Innerhalb unserer Organisation definieren wir unsere Schnittstellen so, dass einwandfreie und rick-
verfolgbare Arbeitsergebnisse erreichbar sind. Um daraus einen fortlaufenden Verbesserungspro-
zess zur Steigerung der Prozessleistungen unter BerUcksichtigung von Risiken und Chancen sowie die
Qualitatsfuhrerschaft nachweislich zu erreichen, setzen wir uns messbare Ziele.

Das sagen unsere Kunden und Partner

GEREARDI

~Die Zusammenarbeit mit der Jochen BI5-
cher GmbH zeichnet sich im hohen MalRe
durch eine Uber Jahre hinaus gewach-
sene, vertrauensvolle Beziehung aus. Als
wesentliche Vorteile von eplas fur unser
Unternehmen sind Geschwindigkeit, Pla-
nungs- und Auswertemdéglichkeiten so-
wie die deutlich gesteigerte Rechtssicher-
heit zu nennen. Diese Vorteile sind flir uns
als Mehrwert Uber Jahre hinweg daraus
entstanden, dass die flr uns notwendi-
gen Module miteinander verknupft in ei-
nem System sind und unsere individuel-
len, schon sehr speziellen Anforderungen
durch immer wieder neue, innovative L6-
sungen umgesetzt worden sind.”

Jochen Hermes
Managementbeauftragter - Gerhardi GmbH

ZLEMKEN

The. A3( OViSion Company

~Durch eplas konnten wir den Arbeitsschutz
deutlich besser strukturieren. Die Mitarbei-
ter*innen kénnen ihre Unterweisungen
dann erledigen, wenn sie es méchten. Die
Fuhrungskréfte haben alle Aufgaben rund
um den Arbeitsschutz immer direkt im
Blick. Durch die einfache Bedienungswei-
se konnte die Bereitschaft der Flihrungs-
krdfte, arbeitsschutztechnische Themen
zu bearbeiten, erhéht werden. Durch den
Einsatz von eplas kann der Papier- und
Aktenberg im Unternehmen reduziert wer-
den, da viele Dokumente gar nicht mehr
ausgedruckt werden mussen. Die Bera-
tung bei Problemen ist schnell, unkompli-
ziert und zielorientiert.”

Thomas Heenen
Sicherheit und Umwelt - LEMKEN GmbH & Co. KG

® cplas econsulting eacademy
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Mit eplas® erhalten Sie eine Software-
Losung fiir Arbeitssicherheit und HR/
Personalmanagement

WIR SCHAFFEN GEMEINSAM SICHERHEIT!

Die Jochen Blocher GmbH ist zertifiziert nach:

ISO 9001:2015 — Qualitdtsmanagementsystem
DIN EN ISO/IEC 27001:2017 - Informations-
sicherheitsmanagementsystem

ISO 45001:2018 - Managementsystem fur
\ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Qualitéts- / Informations-
sicherheitsmanagement

Management fir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit
ISO 9001 /1SO 27001

ISO 45001

www.dekra-siegel.de J
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ah

blocher cooperation @ consulting @ academy

Jochen Blécher GmbH | Dillenburger Strafe 78 | 35685 Dillenburg L +49 2771 8797-0 & info@bloecher.net



